
 
 

  



 качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы; 

 функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

А также - анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

 

Общие сведения об образовательной организации 

 

     На основании Постановления главы Магдагачинского района Амурской области № 407 от 

16.04.2015 года Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение 

детский сад «Сказка» п. Магдагачи  реорганизовано путем присоединения Муниципальных 

дошкольных образовательных бюджетных учреждений детских садов «Солнышко» и 

«Чебурашка» п. Магдагачи и является правопреемником Муниципального дошкольного 

образовательного автономного учреждения детского сада «Сказка» п. Магдагачи, 

Муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения детского сада 

«Чебурашка» п. Магдагачи и   Муниципального дошкольного образовательного бюджетного 

учреждения детского сада «Солнышко» п. Магдагачи.             

Организационно - 

правовая форма 

Муниципальное автономное учреждение 

Тип 

образовательной 

организации 

Дошкольное образовательное учреждение 

Место 

нахождения 

1. Юридический адрес: 676124, Россия, Амурская область, 

Магдагачинский район, рабочий поселок (пгт) Магдагачи, ул. Пушкина 

43. 

2. Фактический адрес: 676124, Россия, Амурская область, 

Магдагачинский район, рабочий поселок (пгт) Магдагачи, ул. Пушкина 

43, ул. Дзержинского 15, ул. Карла Маркса 11 «Б». 

Цель 

деятельности  

Осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования и 

гарантированного гражданам Российской Федерации права на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.  

Предмет 

деятельности 

Формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы МДОАУ д/с «Сказка» работает по пятидневной рабочей неделе с 

режимом функционирования учреждения с 7.30 до 17.30. Нерабочие 

дни – суббота и воскресенье, а также праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации. Предпраздничные дни 

сокращены на один час.  

Контакты для 

связи 

Сайт МДОАУ д/с «Сказка»: https://site-2473.siteedu.ru 

E-mail: magdroo_ds_skazka@obramur.ru 

Телефон: 8(416)5358072 

Учредитель Муниципальное казённое учреждение «Управление образования 

администрации Магдагачинского района» 

Лицензия От 07.07.2014 № ОД 5103 с Приложением №1 к лицензии на 

осуществление образовательной деятельности 

 

 



 

Аналитическая часть 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

 

1.1. Содержание образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в МДОАУ д/с «Сказка» организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии 
с ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами 
и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

МДОАУ д/с «Сказка» провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии 

с утвержденной дорожной картой. Как результат, в учреждении  

• была утверждена новая основная образовательная программа дошкольного  

образования МДОАУ д/с «Сказка» (далее — ООП ДО), разработанная на основе ФОП ДО, 

и введена в действие с 01.09.2023; 

 скорректирован план-график повышения квалификации педагогических  
и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 
применения ФОП ДО; 

 проведена информационно-разъяснительная  работа с родителями (законными 
представителями) воспитанников на родительских собраниях во всех возрастных группах 
учреждения.  

В 2023 году по состоянию на 31.12.2023 год детский сад посещают 398 
воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. 
В МДОАУ д/с «Сказка» было сформировано 20 групп. Из них: 

по улице Пушкина 43: 

Возраст детей Количество групп 

1 группа раннего возраста (от 1 до 2 лет) 1 

2 группа раннего возраста (от 2 до 3 лет) 2 

Младшая группа (от 3 до 4 лет) 2 

Средняя группа (от 4 до 5 лет) 2 

Старшая группа (от 5 до 6 лет) 2 

Подготовительная группа (от 6 до 7 лет) 3 

Итого 12 

 

 

 

 



по улице Карла Маркса 11 Б: 

Возраст детей Количество групп 

Группа раннего возраста (от 2 до 3 лет) 1 

Младшая группа (от 3 до 4 лет) 1 

Средняя группа (от 4 до 5 лет) 1 

Старшая группа (от 5 до 6 лет) 1 

Подготовительные группа (от 6 до 7 лет) 1 

Итого 5 

по улице Дзержинского 15: 

Возраст детей Количество групп 

Группа раннего возраста (от 2 до 3 лет) 1 

Младшая группа (от 3 до 4 лет) 1 

Средняя группа (от 4 до 5 лет) 1 

Итого 3 

 
В учреждении все группы общеразвивающей направленности. Обучение ведется на  

русском языке. МДОАУ д/с «Сказка» - это реализация современных требований и 

стандартов в дошкольном образовании, которые обеспечивают на практике доступность, 

вариативность и качество  предоставляемых образовательной организацией услуг: 

- в дошкольном образовании – реализацию права каждого ребенка на качественное 

и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного 

физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе; 

- в дополнительном образовании детей – создание условий для продуктивного 

использования ресурса детства в целях получения образования, адекватной творческой 

индивидуальности личности и социализации. 

Основными видами деятельности являются: 

- реализация основной образовательной программы дошкольного образования; 

- присмотр и уход за детьми. 

В организации образовательной деятельности используются следующие 

парциальные программы: 

- В.Т. Кудрявцев «Развивающая педагогика оздоровления»; 

- О.Н. Моргунова «Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ»; 

- Р.Б. Стеркина «Основы безопасности детей дошкольного возраста»; 

- Т.Н. Сауко, А.И. Буренина «Топ-хлоп, малыши»; 

- А.И. Буренина «Ритмическая мозаика»; 

- Е.В. Колесникова «Математические ступеньки»; 

- О.С. Ушакова «Развитие речи в детском саду»; 

- И.А. Лыкова «Цветные ладошки»; 

- Н.А. Рыжова «Наш дом - природа»; 

- Л.В. Куцакова «Конструирование и ручной труд в детском саду»; 

- Л.В. Стахович «Занимательные финансы. Азы финансовой культуры для 

дошкольников». 

Образовательный процесс для детей-инвалидов осуществляется в соответствии с 

адаптированной основной образовательной программой дошкольного образования. 

Образовательный процесс направлен на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста и осуществляется по двум режимам – с учетом теплого и холодного 

времени года, возрастных принципов и адекватных дошкольному возрасту форм работы с 



детьми. 

1.2. Содержание воспитательной работы 

МДОАУ д/с «Сказка реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 

программы дошкольного образования. Основные направления воспитательной работы в 

2023 году: 

1. Формирование личности ребенка, нравственное воспитание, 

развитие общения. 

2. Формирование уважительного отношения к истории своей страны и любви к 

Родине. 

3. Формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей 

семье и обществу. 

4. Формирование позитивных установок к труду и творчеству. 

5. Формирование основ экологического сознания. 

6. Формирование основ безопасности. 

В 2023 году работа строится на принципах и ориентирам, которое учитывают 

систему ценностей российского народа: любовь и уважение к своей стране, малой родине, 

ощущение принадлежности к своему народу, ценность человека и семьи, ценность знаний, 

красоты, здоровый образ жизни, труд. Продолжали работать по патриотическому 

направлению.  

В учреждении появились детское объединение юнармейского отряда «Патриот», а 

также было организован отряд волонтерского движения «Лучики добра». 

Воспитатели начали активную работу по введению в образовательную работу 

регионального компонента по изучению родного края, путешествиям по заповедникам и 

заказникам, изучению наскальных рисунков. Также в работу была взята программа 

«Казачата на Амуре». В настоящий момент 1 педагог реализует данную программу на 

своей группе. 

По работе с родителями: c сентября 2023 года в учреждении был организован 

родительский клуб, в котором в этом году идет работа с родителями детей вновь принятых 

детей.  

Мероприятия проводимые волонтерским движением «Лучики добра» 

 

№ 

п/п 

Наименование Дата Ответственные 

1. Создание волонтерского движения 

«Лучики добра» 

Октябрь, 2023 Альметкина Т.А. 

2. Посвящение в волонтеры Октябрь, 2023 Альметкина Т.А. 

3. Акция «Помощь детям» Октябрь, 2023 Альметкина Т.А. 

4. Акция «Помощь войнам СВО» Ноябрь, 2023 Альметкина Т.А. 

5. Мероприятие поздравления 

сотрудников с Днем дошкольного 

работника» 

Октябрь, 2023 Альметкина Т.А. 

6. Участие в акции «Покормите птиц 

зимой 

Декабрь, 2023 Альметкина Т.А. 

 

Мероприятия проводимые юнармейским отрядом «Патриот» 

 

№ 

п/п 

Наименование Дата Ответственные 

1. Участие в районном митинге, 

посвященному Дню солидарности 

3 .09.2023 Марасан И.А. 

Сурнина Е.А. 



в борьбе с терроризмом и Дню 

Победы в войне с милитаристской 

Японией 

2. Участие во Всероссийском 

конкурсе «Букет на День 

воспитателя» 

27.09.2023 Марасан И.А. 

Сурнина Е.А. 

3. Посвящение в юнармейцы. 

Создание юнармейского отряда 

«Патриот» 

Ноябрь 2023 Марасан И.А. 

Сурнина Е.А. 

4. Торжественная линейка, 

посвященная Дню 

государственного герба 

Ноябрь, 2023 Марасан И.А. 

Сурнина Е.А. 

5. Участие в акции «Письмо 

солдату» 

Декабрь, 2023 Марасан И.А. 

Сурнина Е.А. 

6. Участие в районном митинге, 

посвященному Дню Героев 

Отечества 

Декабрь, 2023 Марасан И.А. 

Сурнина Е.А. 

7. Участие в областной акции 

«Юный пассажир» 

Декабрь, 2023 Марасан И.А. 

Сурнина Е.А. 

8. Участие в акции «Покормите птиц 

зимой 

Декабрь, 2023 Марасан И.А. 

Сурнина Е.А. 

9. Участие во Всероссийской акции 

«С новым годом, Россия» 

Декабрь, 2023 Марасан И.А. 

Сурнина Е.А. 

Таким образом, содержание воспитательно-образовательной работы обеспечивает 

развитие детей. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет 

осуществить личностно-ориентированный подход к детям.   

1.3. Дополнительное образование 

В 2023 году дополнительное образование детей осуществлялось посредством 

реализации 21 дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы (7 – с 

муниципального бюджета, 6 - на платной основе, 8 – в рамках персонифицированного 

финансирования) по основным направлениям: 

- художественной направленности – 9 программ 

- социально-гуманитарной направленности – 10 программ 

- физкультурно - спортивной направленности – 2 программа. 

Все ДООП были разработаны с учетом методических рекомендаций, 

разработанных ГАУ ДПО «Амурским областным институтом развития образования», 

ориентированы на реализацию потребностей и интересов детей, на их развитие, 

предусматривают реализацию конкретных целей и задач. 

                Охвачено дополнительным образованием в 1 полугодии 2023 года – 423 

воспитанника (дети, посещающие несколько программ учитывались по каждой 

посещаемой программе), из них по Навигатору - 123 чел., на платной основе - 215 чел., на 

бюджете- 105 чел.; во втором полугодии 2023 года – 414 воспитанников (дети, 

посещающие несколько программ), из них по Навигатору - 119 чел., на платной основе – 

190 чел., на бюджете - 105 чел. 

Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

осуществилась в полном объѐме. 

Согласно плана контроля за деятельностью детских объединений, в 2023 году: 

                - обновлена нормативно-правовая база (должностная инструкция педагога 

дополнительного образования, разработаны Положение о ДООП педагога МДОАУ д/с 

«Сказка», Положение об организации и осуществления образовательной деятельности по 

ДООП в МДОАУ д/с «Сказка»); 



- проведен оперативный контроль за ведением документации педагогами 

дополнительного образования, соблюдением техники безопасности при проведении 

занятий с детьми, организацией работы с родителями воспитанников по данному 

направлению; 

-    в течении года посещались занятия детских объединений, педагогам даны 

рекомендации по дальнейшей работе; 

           - проведен  день открытых дверей «Путешествие в страну знаний и творчества»,  в   

котором  приняли  участие  воспитанники,  посещающие  детские объединения 

дополнительного образования и их родители (законные представители). В рамках 

мероприятия проведены открытые просмотры ДО "Веселая клеточка", "Степ", "Веселые 

горошины", "Мы познаем", "Радуга", "Читалочка", "Непоседы". Организована выставка 

прикладного творчества "Наши руки не для скуки", «Мукосолька». Для родителей 

представлен методический материал, используемый в работе детских объединений, 

информационные стенды "Модель дополнительного образования детей в МДОАУ д/с 

"Сказка", "Дополнительное образование детей в рамках персонифицированного 

финансирования". В мероприятии приняли участие 8 педагогов дополнительного 

образования, 73 ребенка, 50 родителей. 

Программы 

детских объединений дополнительного образования 

Наименование детского 

объединения 

График работы ФИО педагога 

День недели Время, ч 

Детские объединения с муниципального бюджета 

«Мы познаем» Среда 16.00 Петренко Е.С. 

«Цветная логика» Понедельник 16.00 Якубова Т.В. 

«Театр маленьких друзей» Понедельник 16.00 Малынкина М.А. 

«Волшебные ручки» Вторник 
 

16.00 Горохова А.А. 

«Развивай – ка» Среда 16.00 Незнамова В.В. 

«Занимательная математика» Четверг 16.00 Шишкина С.М. 

«Умные движения»  16.00 Петрунина О.В. 

Детские объединения на платной основе 

«Мукосолька» Среда, четверг 16.00 
16.30 

Горохова А.А., 
Ковалева А. Ю. 

«Волшебный квиллинг» Пятница 15.30 Попова С.И. 

«Учусь писать» Понедельник 
 

16.00 
 

Глаз В.Е. 

«Интеллектика» Четверг 15.30 Глаз В.Е. 

«Читалочка» Вторник, среда, 
четверг 

15.30 Щербаева Н.В. 

«Степ» Среда 15.30 Кобзева О.А. 

Детские объединения по персонифицированному финансированию 

(Навигатор дополнительного образования) 

«Веселая клеточка» Вторник, четверг 15.30 
16.10 

Заляева Л.А. 



 

Таким образом, дополнительное образование в МДОАУ д/с «Сказка» реализуется 

достаточно активно. Для удовлетворения родительского запроса в 2024 году планируется 

реализация новых программ по технической и естественно-научной направленности. По 

предварительным планам данные программы будут финансироваться в рамках 

персонифицированного финансирования.  

 

II. Система управления организацией 

 

Система управления МДОАУ д/с «Сказка» строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности в соответствии с действующим законодательством и Уставом МДОАУ 

д/с «Сказка». 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

            Заведующий МДОАУ д/с «Сказка»: Быченко Анна Александровна. 

            К коллегиальным органам управления относятся: Наблюдательный совет, 

Управляющий совет, Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, 

Родительская конференция. 

       

Функции органов управления, действующих в МДОАУ д/с «Сказка» 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

участников образовательного процесса, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство МДОАУ д/с «Сказка» 

Наблюдательный совет Рассматривает вопросы, касающиеся ликвидации, создания 

филиалов, внесения денежных средств в уставной капитал и т.д. 

Управляющий совет 

 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МДОАУ д/с «Сказка», в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

«Непоседы» Понедельник, 
четверг 

15.30 Казакова А.Ю. 

«Танцевальная мозаика» Вторник, четверг 16.10 Малынкина М.А. 

«Бадминтон» Вторник, четверг 15.30 Кобзева О.А. 

«Мы познаем» Вторник, четверг 15.30 Шишкина С.М. 

«Радуга» Понедельник, 
пятница 

15.30 Альметкина Т.А. 

«Веселые горошины» Вторник, четверг 15.30 Аржанникова И.Н. 

«Занимательные финансы» Вторник, четверг 15.30 Альметкина Т.А. 



 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и  

воспитания; 

 аттестации, повышении квалификации  педагогических  

работников; 

• координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание 

трудового коллектива 

 

 

 

 

 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы. 

Деятельность органов самоуправления регламентируется Уставом и 

соответствующими локальными актами, утвержденными заведующим МДОАУ д/с 

«Сказка».  

Заседания коллегиальных органов управления проводятся с составлением 

протоколов.  

В МДОАУ д/с «Сказка» создана целостная система управления, которая позволяет 

включить в пространство управленческой деятельности значительное число работников и 

родителей (законных представителей). Структура и система управления соответствует 

специфике деятельности детского сада. По итогам 2023 года систему управления МДОАУ 

д/с «Сказка» можно оценить как эффективную и не требующую внесения каких-либо 

изменений в 2024 году. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 Уровень развития детей анализировался по итогам педагогической диагностики. 

Формы про ведения диагностики: диагностические занятия (по каждому разделу 

программы); наблюдения, продуктивная деятельность, беседы, итоговые занятия. 

Анализируя результаты диагностики, педагоги выявили особенности прохождения 

программы группой в целом и каждого ребенка в отдельности, намечая, таким образом, 

индивидуально образовательную траекторию развития детей по каждому разделу 

программу.  

Оценка качества освоения детьми программного материала 2022-2023 учебного 

года была проанализирована на итоговом педагогическом совете. Годовой план  на 2023-

2024 учебный год был построен на основании результатов педагогической диагностики  с 

учетом имеющихся успехов и проблем. 

В МДОАУ д/с «Сказка» разработаны диагностические карты освоения основной 

образовательной программы дошкольного образования детского сада (ООП детского сада) 

в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых 

ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей.  

Диагностика была проведена на конец мая 2023 года. Всего было обследовано: 18 

возрастных групп, 426 воспитанников. По адресу ул. Пушкина 43 было обследовано 12 

возрастных групп, 283 воспитанника, по адресу ул. К.Маркса 11Б – 6 возрастных групп, 



143 ребенка.  

Оценка индивидуального развития ребенка проводилась по следующим уровням 

показателей: 

Высокий уровень - 2 балла, ребёнок выполняет все параметры оценки 

самостоятельно.  

Средний уровень - 1 балл, ребёнок выполняет все параметры оценки с частичной 

помощью взрослого.  

Низкий уровень - 0 баллов – ребёнок не может выполнить все параметры оценки, 

помощь взрослого не принимает или выполняет некоторые параметры.  

Всего по детскому саду по итогам диагностики качества образования (через 

реализацию образовательных областей) на конец 2022-2023 учебного года выявлены 

следующие результаты. 

 

Педагогический мониторинг образовательного процесса 2022 – 2023 учебный год 

  

Итогов

ый 

результ

ат 

Социально- 

коммуникати

вное развитие 

Речево

е 

развит

ие 

Познавател

ьное 

развитие 

Художестве

нно- 

эстетическо

е развитие 

Физичес

кое 

развитие 

Урове

нь 

освоен

ия ОП 

Всего 

%:  

н/г к/г н/г к/г н/г к/г н/г к/г н/г к/г н/г к/г 

    

В 5 28 5 31 5 36 5 33 4 34 5 32 

С 58 61 53 53 56 58 63 55 60 50 58 55 

Н 37 11 42 16 39 6 32 12 36 16 37 13 

 
Уровень усвоения программы 

 

Раздел программы 2020 – 2021 

учебный год 

2021– 2022 

учебный год 

2022-2023 

учебный год 

Речевое развитие 86% 84% 84% 

Познавательное развитие 91% 89% 94% 

Художественно-эстетическое развитие 91% 89% 88% 

Физическое развитие 86% 91% 84% 

Социально-коммуникативное развитие 94% 93% 89% 

Итого 91% 90% 90% 

 

Исходя из результатов выполнения образовательной программы в МДОАУ д/с 

«Сказка» по направлениям можно отметить, что имеются недоработки в развитии речи 

детей, познавательном и художественно-эстетическом развитии. Необходимо уделять 

особое внимание художественно-эстетическому и познавательному развитию, а также 

развитию речи детей. Продолжить работу по ранней профориентации дошкольников, а 

экономическому воспитанию дошкольников. 

В мае 2023 года педагог-психолог проводила обследование воспитанников 

подготовительных групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 52 человека. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 



самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего. 

 

IV Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

4.1. Организация воспитательно-образовательного процесса 

Образовательный процесс в МДОАУ д/с «Сказка» строится в соответствии с 

годовым учебным планом, который построен в соответствии с санитарно - 

эпидемиологическими требованиями по выполнению учебной нагрузки согласно СанПин 

2.4.3648-20, расписанием непосредственно образовательной деятельности.  

План обеспечивает рациональную организацию образовательного процесса, 

необходимую для предотвращения перегрузки и перенапряжения детей и обеспечивает 

условия успешного обучения воспитанников, сохраняя их здоровье.  

В основе образовательного процесса в МДОАУ д/с «Сказка» лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 - совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы;   

 - самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по 

подгруппам.           Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

- в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 - в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 - в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 - в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 - в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

В МДОАУ д/с «Сказка» для решения образовательных задач используются как 

новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, 

образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах 

активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных 

областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные 

занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких 

образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных 

педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется 

педагогом. 

            В 2023 году работа МДОАУ д/с «Сказка» проходила в штатном режиме. Все 

запланированные мероприятия согласно годового плана были реализованы. Для детей, 

имеющих статус детей-инвалидов были разработаны индивидуальные маршруты. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной и иной вирусной инфекции, 

администрация МДОАУ д/с «Сказка» продолжила соблюдать ограничительные и 

профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20, а именно: 

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрия с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками заболевания были отстранены медицинскими 



работниками; 

- еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в требуемых концентрациях; 

- ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования; 

- использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

- проветривание помещений в отсутствие воспитанников согласно графикам 

проветривания. 

4.2. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни 

Физкультурно - оздоровительная работа в МДОАУ д/с «Сказка» ведется в системе: 

прогулки на воздухе, физкультурные занятия на воздухе; босохождение, организуются 

физкультурно – оздоровительные мероприятия: 

- утренняя гимнастика; гимнастика после сна; 

- физические упражнения и подвижные игры; 

- коррегирующая гимнастика. 

Работа по формированию представлений и навыков здорового образа жизни 

реализуется через все виды деятельности детей в детском саду. Данная работа также 

включает в себя взаимодействие с семьей, привлечение родителей к закреплению навыков 

здорового образа жизни. Совместно с родителями организуются спортивные праздники 

досуги. 

Для систематизации воспитательно-образовательной работы по физическому 

воспитанию разработан план, который был полностью реализован в 2023 году: 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки проведения Исполнитель 

1 Физкультурные  занятия 3 раза в неделю в 

соответствии с сеткой  

занятий 

Инструктор по физическому 

воспитанию, воспитатели 

2 Физкультурный досуг Ноябрь, январь, 

февраль, апрель, май 

Инструктор по   физическому 

воспитанию, воспитатели. 

3 Утренняя гимнастика ежедневно Воспитатели 

4 Обследование индивидуального 

физического развития 

детей 

2 раза в год Инструктор по физическому 

воспитанию 

На информационных стендах для родителей в каждой возрастной группе педагоги 

освещают вопросы оздоровления детей. Двигательная активность является важным 

компонентом образа жизни и поведения дошкольников. Инструктором по физической 

культуре Кобзевой О.А. проводятся разнообразные виды физкультурных занятий 

(сюжетные, тренировочные, игровые), утренняя гимнастика – цель которых, развитие 

интереса к физической культуре и здоровому образу жизни. Педагоги ДОУ, инструктор по 

физической культуре закрепляют у детей приобретенные ранее знания и навыки, умение 

наблюдать, сравнивать и анализировать движения, приступили к целенаправленному 

развитию физических качеств (скоростных, скоростно - силовых, силы и гибкости). 

В МДОАУ д/с «Сказка» созданы условия для физического и психического 

комфорта ребенка, осуществляется профилактика различных заболеваний. Воспитателями 

постоянно поддерживается потребность в спонтанной двигательной активности детей, и 

создаются условия для переживания «мышечной радости». Проводятся традиционные и 

нетрадиционные виды занятий с двигательными минутками, динамическими паузами, 

физкультминутками, более интенсивной двигательной деятельности перед занятиями 

умственного характера. 

V. Оценка кадрового обеспечения 



Работниками административно-управленческого, педагогического, учебно- 

вспомогательного и прочего персонала в 2023 году МДОАУ д/с «Сказка» был 

укомплектован согласно штатному расписанию. На конец 2023 года имелись вакансии 

учителя-логопеда, воспитателей, заместителя заведующего по ВМР. Уровень 

профессиональной подготовки педагогических работников соответствует требованиям 

квалификационных характеристик. 

Непосредственно образовательную деятельность с детьми в 2023 учебном году 

осуществляли 32 педагогических работника. Все педагоги имеют профессиональное 

образование, своевременно прошли курсы повышения квалификации.  

В общей сложности в течении 2023 года 32 педагога прошли курсы повышения 

квалификации в очном формате в общем объеме 3032 часов. 2 педагога прошли курсовую 

переподготовку. 2 педагогических работника прошли онлайн-обучение Всероссийского 

форума. 

 Имеются позитивные изменения профессиональных возможностей кадров и 

факторов, влияющих на качество воспитательно - образовательного процесса в ДОУ: 

 - 93% педагогов используют в работе с детьми личностно-ориентированную модель 

взаимодействия; 

 - 49% педагогов проявляют активный интерес к инновациям и участвуют в 

разнообразной инновационной деятельности; 

 - 57% педагогов проявляют интерес к экспериментальной деятельности; 

 - 42% педагогов активно занимаются проектной деятельностью; 

 - 98% педагогов владеют компьютером и используют информационные 

технологии в профессиональной деятельности. 

Образование педагогических работников 

 - высшее образование – 8 человек (25%) 

 - среднее специальное образование –  24 человек (75%)  

Уровень квалификации педагогических работников 

 - высшая квалификационная категория – 5 человек (16%) 

 - первая квалификационная категория – 7 человек (22%) 

 - соответствие занимаемой должности  – 13 человек (40%)  

- не аттестованы – 7 человек (22%)  

 Педагогический стаж 

- до 3 лет – 5 (16%) 

 - от 3 до 5 лет – 1 (3%) 

- от 5 до 10 лет – 3 (9%) 

- от 10 до 15 лет – 5 (16%) 

- от 15 до 20 лет – 3 (9%) 

- 20 и более лет – 15 (47%) 

Возрастной ценз педагогических работников 

 - до 25 лет – 2 (6%) 

- от 25 до 35 лет – 4 (12%) 

- от 36 до 55 – 16 (50%) 

- от 55 – 10 (32%) 

 - от 65 и более – 0 

Участие педагогов в методической работе и распространи педагогического 

опыта 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. педагога тема мероприятия уровень 

  

результат 

Конкурсы 

1 Горохова Алена 

Алексеевна 

Ярмарка талантов Муниципаль

ный 

 1 место 

 Марасан Ирина Мастер – класс для Вас «Творческие мысли Муниципаль  1 место 



Александровна каскад» ный 

2 Гонторук Марина 

Александровна 

Конкурс презентаций «Воспитатель и 

ребёнок» 

 

Муниципаль

ный 

 3 место 

3 Герасименко 

Оксана 

Анатольевна 

Мастер класс для ВАС. 

Воспитатель года 

Муниципаль

ный 

 2 место 

 3 место 

4 Заляева Людмила 

Александровна 

Конкурс видеороликов «Моя родина» ДОУ  Победитель  

 

5 Казакова Анна 

Юрьевна 

Смотр – конкурс «Дорогою победы» 

Смотр – конкурс «Летняя фантазия» 

 

Конкурс «Ярмарка Талантов» 

 

Мастер – класс для Вас «Творческие мысли 

каскад» 

ДОУ 

Муниципаль

ный 

Муниципаль

ный 

Муниципаль

ный 

3 место 

Участие 

 

Участие 

 

2 место 

6 Петренко Елена 

Сергеевна 

Смотр – конкурс «Летняя фантазия» 

 

Муниципаль

ный 

3 место 

7 Казимирик 

Анастасия 

Александровна 

Конкурс дидактических игр по ПДД «Игра – 

это серьезно» 

Муниципаль

ный 

 Участие 

8 Кобзева Ольга 

Александровна 

Редько Наталья 

Андреевна 

Герасименко 

Оксана 

Анатольевна 

Казакова Анна 

Юрьевна 

Петрунина 

Оксана 

Викторовна 

 

Конкурс профессионального мастерства 

«Педагогический брейнринг» 

ДОУ  Победитель  

9 Малынкина 

Марина 

Алексеевна 

Мастер – класс для Вас «Творческие мысли 

каскад» 

муниципаль

ный 

 Участие 

10 Мельникова 

Ольга 

Александровна 

Гашкова Наталья 

Ивановна 

Лиханова Елена 

Роландовна 

Гонторук Марина 

Александровна 

Казимирик 

Анастасия 

Александровна 

Смотр – конкурс «Дорогою победы» ДОУ  3место 

9 Петренко Елена 

Сергеевна 

Мастер – класс для Вас «Творческие мысли 

каскад» 

Конкурс методических разработок  

Муниципаль

ный 

ДОУ 

 Участие 

 

 2 место 



Творческий конкурс «Книжка малышка». Муниципаль

ный 

 3 место 

10 Незнамова 

Виктория 

Викторовна 

Мастер – класс для Вас «Творческие мысли 

каскад» 

Муниципаль

ный 

 Участие 

11 Петрунина 

Оксана 

Викторовна 

Конкурс методических разработок  

 

ДОУ  3 место 

12 Казимирик 

Анастасия 

Александровна 

Гонторук Марина 

Александровна 

Гашкова Наталья 

Ивановна 

Шишкина 

Светлана 

Михайловна 

Конкурс проектов Все профессии важны, все 

профессии нужны» 

ДОУ  Участие 

13 Редько Наталья 

Андреевна 

Новогодний марафон. 

 

Конкурс методических разработок. 

Муниципаль

ный 

ДОУ 

 Участие 

 

 2 место 

14 Сурнина Евгения 

Александровна 

Новогодний марафон. 

 

Конкурс методических разработок. 

Муниципаль

ный 

ДОУ 

 Участие 

 

 2 место 

15 Шишкина С.М. Конкурс «Лучший уголок безопасности» ДОУ  1 место 

Выступления на педсоветах, семи нарах, МО 

1  «Реализация финансовой грамотности в 

рамках основной образовательной 

программы» 

Участие в областном семинаре «Образование 

– инновации – дошкольник» 

 

ДОУ 

 

Региональный 

 

2 Герасименко О.А. 

3 Альметкина Т.А. 

4 Казимирик А.А. «Игровые технологии в нравственно-

патриотическом воспитании дошкольников» 

ДОУ  

5 Марасан И.А. «Проектирование и разработка программы 

воспитания в ДОУ» 

Участие в семинаре Совещание начальников 

штабов местных отделений ВВПОД 

«Юнармия» Амурской области 

Участие в региональной стажеровочной 

площадке «Современные коррекционные 

технологии в образовательном процессе 

ДОО» 

Участие в областном семинаре «Образование 

– инновации – дошкольник» 

 

Муниципальный 

 

 

Региональный 

 

Региональный 

 

6 Заляева Л.А. «Организация контроля в ДОУ» 

Участие в областном семинаре «Образование 

– инновации – дошкольник» 

Участие в семинаре «Преемственность ДОУ, 

школы – основы сотрудничества и 

партнерства в подготовке будущих 

Муниципальный 

Региональный 

 

 

Муниципальный 

 



первоклассников». 

 

7 Марасан И.А. «Организация опыта работы в ДОУ  

по ранней профориентации дошкольников» 

 

Муниципальный  

8 Петренко Е.С. Спикер на региональной научно – 

практической конференции «Современное 

дошкольное образование, проблемы, 

успехи, перспективы 

Методическое объединение в ДОО п. Тыгда 

«Ранняя профориентация детей 

дошкольного возраста». 

Участие в стажеровочной площадке в г.Зея 

«Развитие познавательно – 

исследовательской деятельности 

дошкольников в процессе организации 

экспериментирования на основе цифровой 

лаборатории. 

 

Региональный  

9 Незнамова В.В. 

Горохова А.А. 

 

Участие в областном семинаре «Образование 

– инновации – дошкольник» 

 

Региональный  

10 Смолина Ю.Г. Участие в семинаре «Преемственность ДОУ, 

школы – основы сотрудничества и 

партнерства в подготовке будущих 

первоклассников». 

Участие в педагогическом совете «Формы 

работы с дошкольниками по ранней 

профориентации2 

Участие в педагогической конференции 

«Современное дошкольное образование: 

проблемы, успехи перспективы» 

 

  

11 Малынкина М.А. Участие в семинаре молодых педагогов Муниципальный  

12 Петрунина О.В. Участие в методическом объединении 

«Ранняя профориентация детей 

дошкольного возраста в условиях 

реализации ФОП ДО» 

Муниципальный  

Открытые занятия 

1 Флерова Е.В. 

Казакова А.Ю. 

Махрова Б.А. 

ЛимоноваТ.А. 

«От древних ремесел до профессии 

будущего» 

ДОУ Март 

2023 

2. Густей Т.В. 

Шишкина С.М. 

Путешествие по России ДОУ Нояб

рь 

2023 

3 Петренко Елена 

Сергеевна 

Сафронова О.В. 

Ярмарка родного края ДОУ Нояб

рь 

2023 

4 Кудашева Н.В. 

Флерова Е. В. 

Альметкина Т.А. 

Город мастеров ДОУ Декаб

рь 

2023 



Кадровое обеспечение в МДОАУ д/с «Сказка» соответствует и позволяет 

реализовывать общеобразовательные программы в полном объеме. Педагогические 

работники продолжили работу по повышению профессионального уровня в условиях 

профессионального стандарта. В 2024 году необходимо увеличить количество 

выступлений педагогических работников на семинарах, МО, а также планировать 

повышение квалификации педагогических работников по их темам самообразования. 

VI. Открытость МДОАУ д/с «Сказка» 

Сетевое взаимодействие: МДОАУ д/с «Сказка» осуществляет социальное 

партнерство с Магдагачинской центральной районной библиотекой, центральной 

районной больницей, МОБУ СОШ № 1,2, музыкальной школой, центром «Гармония», 

ОГИБДД по Магдагачинскому району. 

Система работы с родителями (законными представителями): сотрудничество с 

родителями воспитанников и активное включение их в деятельность является основной 

задачей педагогического коллектива. На сегодняшний день родители выступают не только 

в роли заказчика, но и имеют возможность объективно оценить уровень работы 

учреждения. Поэтому для построения эффективного взаимодействия детского сада и 

семьи были использованы как традиционные, так и не традиционные формы 

сотрудничества, позволяющие определить степень удовлетворения индивидуальных 

запросов родителей. 

Работа с семьями воспитанников строится в соответствии с Годовым планом, а также 

рабочими программами педагогов. В течение учебного года педагоги детского сада 

проводили большую работу по повышению социальной культуры родителей: 

- вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на  

- праздниках, выставках детского рисунка и других мероприятий детского 

сада; 

- совместно с родителями разрабатывали общегрупповые традиции, 

организовывали праздники, спортивные соревнования. 

Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего 

учебно-воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно информировали 

родителей о содержании, формах и методах работы с детьми, стремились включать 

родителей в процесс общественного образования их детей путем организации игровых 

семейных конкурсов, семейных альбомов, газет и т.д. Оформленная наглядная 

информация для родителей отвечала общим требованиям, предъявляемым к оформлению 

учреждения. 

Вся работа детского сада строилась на: 

- установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника; 

- объединении усилий для развития и воспитания детей; 

- создании атмосферы общности интересов, эмоциональной 

взаимоподдержки и взаимопро никновения в проблемы друг друга; 

- активизации и обогащении воспитательных умений родителей, поддержке 

их уверенности в собственных педагогических возможностях. 

Особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и 

доверительных бесед по инициативе родителей, педагогов, медиков. В течение всего года 

работал консультационный пункт, где родители могли получить необходимый совет, 

помощь от специалистов, работающих в детском саду, а также проводились праздники. 

Таким образом, педагогическим коллективом проведена большая и эффективная 

работа по повышению уровня психолого-педагогической культуры родителей (законных 

представителей), интереса к развитию и воспитанию своих детей, овладению 

практическими умениями и навыками воспитания и обучения, по активизации работы 

консультативного пункта. Достигнутые результаты показывают, что родители (законные 

представители) воспитанников становятся равными участниками образовательных 

отношений. Вместе с тем, в 2024 году необходимо организовать работу по использованию 

Ковалева А.Ю. 



новых эффективных форм в работе с родителями (законными представителями). В 

частности, активизировать работу через персональные сайты педагогов. 

VII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 
Учебно-методическое обеспечение процесса обучения – это совокупность 

методических учебных материалов, используемых в процессе обучения. Для 

эффективного решения образовательных задач по пяти образовательным областям в 

МДОАУ д/с «Сказка» на базе методических кабинетов имеются: 

- нормативно-правовые документы Законодательства РФ в сфере образования; 

- нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность МДОАУ д/с 

«Сказка»; 

- периодические издания; 

- методическая литература по реализации образовательных областей; 

- психолого-педагогическая литература; 

- демонстрационный и раздаточный материал. 

Методическая литература классифицирована по направлениям педагогической 

деятельности, педагогические работники имеют право на бесплатное пользование 

следующими методическими услугами: 

 - использование методических разработок; 

- помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой 

для осуществления профессиональной деятельности; 

- помощь в освоении и разработке инновационных программ; 

- участие в семинарах, методических объединениях, групповых и индивидуальных 

консультациях, педагогических часах, мастер-классах, методических выставках и других 

формах методической работы; 

- получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и 

инновационной деятельности. 

          Педагогическим работникам по их запросам выдаются во временное пользование 

учебные и методические материалы, находящиеся в методическом кабинете, а также 

предоставляется возможность знакомиться с инновационной педагогической 

деятельностью из периодических изданий: «Дошкольное воспитание», «Справочник 

старшего воспитателя».    

В 2023 году в МДОАУ д/с «Сказка» велась планомерная работа по обеспечению 

образовательного процесса учебной литературой и иными информационными ресурсам. В 

частности были приобретены наглядные пособия, картины по патриотическому 

воспитанию, развитию речи. 

Во всех зданиях МДОАУ д/с «Сказка» функционируют библиотеки, 

расположенные в методических кабинетах. Библиотечный фонд укомплектован 

методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемую МДОАУ 

д/с «Сказка» основную образовательную программу модулям. Имеются технические и 

коммуникативные ресурсы: игрушки и игровые предметы, дидактические игры, 

демонстрационный  раздаточный материал, репродукции картин и дидактических 

картинок, аудиозаписи музыки различных жанров, различных видов утренней гимнастики 

и физкультурных занятий, 

Детская художественная литература. К началу нового учебного года библиотечный фонд 

незначительно пополнился. 

         Информационная база  оснащена: 

- электронной почтой; 

- выходом в интернет; 

- действующим сайтом организации.   

МДОАУ д/с «Сказка» оснащено необходимыми электронными образовательными 

ресурсами и техническими средствами, которые позволяют использовать информационно-

коммуникационные технологии в образовательном процессе: 



- системы, позволяющие сохранять информацию (флеш-карты, диски); 

- мультимедийные продукты: дидактические видеосюжеты, презентации, конспекты; 

- мультимедийный проектор, экран, ноутбук, принтеры, сканеры.  

В свободное от деятельности с детьми время каждый педагог МДОАУ д/с «Сказка» 

может воспользоваться техническими и сетевыми ресурсами для выполнения 

воспитательно-образовательных задач.  

Исходя из вышеизложенной информации, можно сделать вывод о соответствии     

учебно-методического обеспечения реализуемым программам и федеральным 

требованиям. В целом,  в методическом кабинете созданы условия для организации 

деятельности, однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием. 

VIII. Оценка материально-технической базы 

Характеристика зданий 

Здание по улице Пушкина 43: 

Типовой проект, капитального ремонта не было; косметический ремонт был 

осуществлен. Здание светлое, имеется централизованное отопление, водоснабжение, 

канализация. В здании имеются: 

- групповые помещения – 12; 

- спальные комнаты – 12; 

- кабинет заведующего – 1; 

- музыкальный зал – 1 (в зале имеются фортепиано, музыкальный центр, детские 

музыкальные инструменты, пособия); 

- спортивный зал – 1 (в зале имеются спортивное оборудование, шведская стенка, 

сенсорные дорожки); 

- пищеблок – 1; 

- прачечная – 1; 

- медицинский блок (медицинский кабинет, процедурный, изолятор) – 1; 

- методический кабинет – 1 (в кабинете имеются библиотека методической 

литературы и периодических изданий, художественная литература, компьютер, 

демонстрационные материалы, костюмерная); 

-  кабинет дополнительных услуг – 1 (в кабинете имеется мебель, оборудование для 

обучения ПДД, мультимедийное оборудование; 

- кабинет учителя-логопеда – 1; 

- кабинет для мини-музея «Русская изба». 

Здание по улице Дзержинского 15: 

Основное здание приспособленное, капитального ремонта не было; косметический 

ремонт не осуществлен. Здание светлое, имеется централизованное отопление, 

водоснабжение, канализация. Здание пристроя сдано в эксплуатацию в конце 2022 года. В 

здании имеются: 

- групповые помещения – 5; 

- спальные комнаты – 3; 

- музыкальный зал – 1 (зал совмещен со спортивным залом, в зале имеются 

фортепиано, музыкальный центр, детские музыкальные инструменты, пособия, 

спортивное оборудование); 

- пищеблок – 1; 

- прачечная – 1; 

- медицинский блок (кабинет медика, изолятор, помещение для приготовления 

дезрастворов) – 1; 

- методический кабинет – 1 (в кабинете имеются библиотека методической 

литературы и периодических изданий, художественная литература, компьютер, 

демонстрационные материалы, проектор и интерактивная доска, интерактивный стол); 

- помещение для персонала, гардероб персонала. 

Здание по улице К. Маркса 11 Б: 



Здание типовое, капитального ремонта не было; косметический ремонт был 

осуществлен. Здание светлое, имеется централизованное отопление, водоснабжение, 

канализация. В здании имеются: 

- групповые помещения – 6; 

- столовые – 5; 

- музыкальный зал – 1 (зал совмещен со спортивным залом, в зале имеются 

фортепиано, музыкальный центр, детские музыкальные инструменты, пособия, 

спортивное оборудование, декорации) ; 

- пищеблок – 1; 

- прачечная – 1; 

- медицинский кабинет – 1; 

- методический кабинет – 1 (в кабинете имеются библиотека методической 

литературы и периодических изданий, художественная литература, компьютер, 

демонстрационные материалы, мультимедийное оборудование, костюмы); 

Территория всех зданий благоустроена, имеется металлическое ограждение и 

наружное освещение территории. Территория зданий по ул. Пушкина 43, К.Маркса 11 Б 

озеленена насаждениями по всему периметру, в летний период разбиваются клумбы, 

цветники, огороды. Зона игровых территорий включает: индивидуальные групповые 

площадки на 22 группы с домиками для организации сюжетно-ролевых игр и 

песочницами, спортивные площадки. Игровые площадки по улице Дзержинского 15 и К. 

Маркса 11Б имеют теневые навесы, по улице Пушкина 43 установлено 2 теневых навеса, 2 

беседки. 

Необходимо отметить, что по всем адресам Пушкина 43, К.Маркса 11Б требуется 

приобретение уличного игрового оборудования для обновления игровых участков. 

Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием. 

Организованная в ДОУ развивающая предметно-пространственная среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора 

форм активности, обеспечивает содержание разных форм деятельности, безопасна и 

комфортна. 

Финансирование деятельности МДОАУ д/с «Сказка» осуществляется в 

соответствии с законодательством РФ. В начале каждого года организация получает от 

Учреждения Муниципальное задание и План финансово-хозяйственной деятельности.  

В 2023 году были потрачены денежные средства:  
- в размере 1 554 281,33 на ремонт входной группы по адресу ул. Пушкина 43. 

- 200 000 рублей потрачены на косметический ремонт зданий, включая замену 

детских унитазов. 

Для соблюдения требований санитарного законодательства в новом учебном году 

на сумму 15 000 закуплены дезинфицирующие средства, средства личной гигиены. 

  В течение 2023 года МДОАУ д/с «Сказка» были также закуплены: 

- на сумму 58 460,02 посуда на пищеблок; 

- на сумму 74 400 методическая литература; 

- на сумму 152 839,76 рублей канцелярские товары для организации 

образовательного процесса в группах; 

- на 99 939,28 игрушки; 

- на 4 988,78 игровой инвентарь для игры в бадминтон; 

- на 25 615,86 детские кроватки; 

- на 9 365,13 мягкий инвентарь (покрывала); 

- на 6410,88 посуда; 

- на 31 250 юнармейские береты; 

- на 41 831,98 оборудование для проекта «Огород». 

Таким образом, в 2023 году существенно обогатилась материально-техническая 

база учреждения. В 2024 году необходимо продолжить планомерную работу по развитию 

материально-технической базы учреждения по всем адресам, а также запланировать 



модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения в 

соответствии с составленной программой развития МДОАУ д/с «Сказка», а также 

запланировать приобретение мягкого инвентаря и раскладные кровати в группы по адресу 

К. Маркса 11Б. 

Также, в 2024, необходимо провести плановый мониторинг и первичную оценку 

степени соответствия РППС МДОАУ д/с «Сказка» требованиям ФГОС, ФОП ДО, 

рекомендациям Минпросвещения, направленным в письме от 13.02.2023 № ТВ-413/03. 

IX. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему 

контроля внутри МДОАУ д/с «Сказка», которая включает себя  интегративные 

составляющие: 

 Качество методической работы; 

 Качество воспитательно-образовательного процесса; 

 Качество работы с родителями; 

 Качество работы с педагогическими кадрами; 

 Качество предметно-пространственной среды. 

В МДОАУ д/с «Сказка» утверждено Положение о внутренней системе оценки  

качества. 

Также учреждение проводит анкетирование. В 2023 году было проведено 

анкетирование степени удовлетворенности работой учреждения, а также по духовно-

нравственному воспитанию.  

Показатели деятельности МДОАУ д/с «Сказка» за 2023 год на 31.12.2023 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 

Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

398 

1.1.1 В режиме полного дня (10 часов) 398 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 

В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 81 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет 317 человек 

1.4 

Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 
 

1.5 

Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

41 день в год на 

1 ребенка 

1.6 Общая численность педагогических работников, в том числе: 32 человек 

1.6.1 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
9 человек/ 24% 

1.6.2 Численность/удельный вес численности педагогических 8 человек/         



работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

25% 

1.6.3 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

24 человек/ 

75% 

1.6.4 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

24 человек/ 75% 

1.7 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

1.7.1 Высшая 5 человек/16% 

1.7.2 Первая 7 человек/22% 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 
 

1.8.1 До 5 лет 6 человек/19% 

1.8.2 Свыше 20 лет 
15 человека/ 47 

% 

1.9 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

33 

человека/100% 

1.10 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые прошли 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе ФГОС, от общей численности таких работников 

33 человека/ 

100% 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

4 человека/ 

12,5 % 

1.12 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности 
32 человека/ 37% 

1.13 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

32 человека/ 398 

человек, или 

1/12 

1.14 
Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
 

1.14.1 Музыкального руководителя да 

1.14.2 Инструктора по физической культуре да 

1.14.3 Учителя-логопеда нет 

1.14.4 Логопеда нет 

1.14.5 Учителя-дефектолога нет 

1.14.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура 

 2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 3,1 кв. м 



образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников  

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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