
 

 
 

 

 

 

 



Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных 

методов, которые выделяются в две группы: 

- пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов деятельности и 

т.п.); 

- активные (мониторинг, анкетирование, собеседование, тестирование, социологический 

опрос). 
 

 

2. Организация самообследования 

2.1. Самообследование проводится  ежегодно, за предшествующий календарный год. 

2.2.. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:  

- планирование и подготовка работ по самообследованию Учреждения (январь);  

- организация и проведение самообследования в Учреждении (февраль);  

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета (март);  

- рассмотрение отчета на заседаниях педагогического совета, Управляющего совета 

Учреждения; 

- утверждение отчета о самообследовании Учреждения (до 15 апреля текущего года). 

2.3. Конкретные сроки, форма проведения самообследования, состав комиссии, 

привлекаемой для её проведения, определяются приказом заведующего Учреждением. 

2.4. В состав комиссии включаются: 

- заведующий Учреждением; 

- заместители заведующего; 

- старшие воспитатели; 

- представители Управляющего совета Учреждения;  

- представители родительской общественности.  

Председателем Комиссии является заведующий Учреждением, заместителем председателя – 

заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе.  

2.5. При подготовке к проведению самообследования на заседании Комиссии: 

- рассматривается и принимается план проведения самообследования;  

- за каждым членом Комиссии закрепляется направление работы Учреждения, подлежащее 

изучению и оценке в процессе самообследования;  

- уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе самообследования;  

- определяются сроки предварительного и окончательного рассмотрения на Комиссии 

результатов самоообследования.  

2.6. В план проведения самообследования включается оценка: 

- образовательной деятельности; 

- системы управления Учреждением; 

- содержания и качества подготовки воспитанников; 

- организации учебного процесса; 

- качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения; 

- материально-технической базы;  

- функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

2.7. В результате самообследования даётся развёрнутая характеристика и оценка 

включённых в план самообследования направлений и показателей деятельности Учреждения. 

2.8. Результаты самообследования Учреждения оформляются в виде отчета, включающего 

аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности Учреждения. 

Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год. 
 

3. Обобщение полученных результатов и формирование отчета 

3.1. Члены комиссии, в соответствии с утверждённым планом самообследования, готовят 

аналитический, табличный материал, полученный в результате сбора сведений, который 

передают лицу, ответственному за свод и оформление результатов самообследования 

Учреждения, не позднее, чем за неделю до предварительного рассмотрения на Комиссии 

результатов самообследования. 

3.2. Лицо ответственное, за свод и оформление результатов самообследования Учреждения, 

обобщает полученные данные и оформляет их в виде отчёта, включающего аналитическую часть 

и результаты анализа показателей деятельности Учреждения, подлежащие самообследованию 

(далее Отчёт).  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




